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- EN SKANDALE
Ved semesterstart hadde samskipnaden en 
søkerliste på 300 til sine boliger. Dette er 
en rekord man burde gremmes over. Ut
videlse av fagtilbud uten noen tilsvarende 
oppfølging av bosituasjonen har ført til 
denne håpløse tilstanden. Tor Ødegård, 
formann i samskipnadsstyret betegner sta
tens holdning som en skandale. Dersom 
samskipnaden ikke f år de nødvendige mid
ler, blir universitetet nødt til å stoppe ut
viklinga av nye, samt utvidinga av eks
isterende fagtilbud.

Mer om dette side 3.

Blir dette situsjonen for flere av studentene ved universitetet til vinteren? 
(Arkivfoto).
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enhver smak. (Foto: Trond Davidsen.
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2 UTROPIA

LEDER: PRESTVANN LEKKER!
BOLIGN0D

Atter en gang har det skjedd. Et nytt semester er 
tatt til, og de samme problemene for nye studenter 
gjentar seg. Bare det at det gjelder flere og flere.

Hva vi snakker om? Jo, problemet er ikke øko
nomi eller skrekk for å ta til med nye studier, men 
en så livsnødvendig ting som å skaffe seg bolig.

Studentsamskipnaden har allerede i god tid før 
semesterstart fylt opp de få boligene som måtte 
være ledige.

For nye studenter blir det da å henvende seg på. 
det private boligmarkedet og håpe at det finnes et 
eller annet ledig. Og stikkordet for å finne seg en 
hybel privat er som regel bekjentskap. Eller ei feit 
lommebok. For prisene som forlanges for et rom 
eller to i Tromsø i dag grenser til det horrible.

Ikke så rart derfor at mange vil bo hos Studen
tsamskipnaden, for der er heldigvis prisene ennå 
ikke helt umulige å leve med. Men de vil vel stige 
de også, etterhvert som økte vedlikeholdsutgifter 
begynner å komme. Men for å komme tilbake til 
kjernen i saken, og det er at det er altfor få stu
dentboliger i Tromsø.

Noe må gjøres straks. Fjerde etasje på Prest- 
vannet vil stå ferdig en gang i løpet av neste år og 
vil bety en positiv tilvekst av studenthybler. Så
fremt at en da lar brakkene i Breivika stå. Men de 
vil etterhvert stenge seg selv, ettersom folk trår 
gjennom de råtne gulvene.

Økt press på de bevilgende myndigheter må til, 
og dette må skje raskt.

Takhøyden varierer på Prestvann! lEuto: TrondDavidsen

Som kjent kommer en ulykke sjeldent alene. Så også /med pålbyg- 
gingen av en fjerde etasje på Prestvann. Ikke nok med at beboerne 
nå må finne seg f å bo på et anleggsområde,, ii tillegg /må imam også 
finne seg i vannlekkasjer,, samt at murpuss og betongkllu/mper ftdlle/r 
ned fra taket inne på sin egen hybel.

UTROPIA: Hakan T. Sandersen.

i A og iB blokka på Prestvann 
har det vært flere tilfeller der bo
ring i taket har ført til vannlekka
sjer og til at murpuss og betong- 
biter har falt ned. Ved ett tilfelle 
fant en student en betongklump 
på ca. I kg i senga da han korn 
hjem. Man kan bare tenke seg til 
hva som kunne ha skjedd hvis en 
eller flere personer oppholdt seg i 
senga da uhellet skjedde.

II skrivende stund er det bare i 
tredje etasje i A og iB blokka at 
man har oppdaget slike ting, men 
det er vel ingen grunn itil å tro at 
de andre blokkene blir forskånet 
når byggingen begynner også der. 
II hvilken grad man kunne unngått 
slike «episoder» vet Utropia ing
enting om, men at man her står 
overfor forsømmelser av en eller 
annen art synes innlysende. Etter 
det Utropia har kunnet bringe pa 
det rene har hverken entreprenø

ren æller 'Samskipnaden informe 
beboerne om Ihva som tforegar |] 
taket, teller Ihva denne aktiviteti 
kan medføre av mbehag og nihl 
ker. Mange klager også over at t 
beidet (foregår utover kvelde 
Kunne man ikke i det minste iti 
beskjed om eventuelle dager nu 
overtid?

Vi henstiller Samskipnaden o 
å ordne opp i xlisse tingene.. 
legg seg i sin egen seng bør ik 
være det siste man gjør her i liva

Som kjent kommer en
Definisjons- og rettskrivingsordbøker med 
oversikt over ordforrådet i moderne norsk

BRUK ORDBOK
• Siste nytt i offisiell rettskriving • Nøyaktige defini
sjonar • Eksempel på rett ordbruk • Uttaleopplys- 
ningar • Ordhistoriske opplysningar • Inneheld ei 
rekkje ny-ord i tillegg til tradisjonelle norske ord.
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UTROPIA 3

Hybel på Prestvannet, snart bare for de priviligerte. Foto: Trond Davidsen.

Nye og utvidede fagtil
bud uten tilsvarnede opp
følgning på bolig- og vel- 
ferdsiden har medført en 
venteliste av skandaløse 
dimensjoner. Dette må 
staten ene og alene ta an
svaret for, sier formannen 
i Samskipnadsstyret Tor 
Ødegård til Utropia. Der

Styreformann i samskipnaden Tor Ødegård, boligsituasjonen er styringspolitisk skandale. Foto: Tase Sta- 
bell-Kulø. 6

som staten ikke griper 
inn, blir universitet nødt 
til å redusere utviklingen 
avnye fagtilbud. Likevel 
er det lite som taler for en 
utflating av søkerkurven 
før etter 1990.

Negativ indeks
Dersom vi går tilbake til 1982 var

UTROPIA: Steinar Johansen

det 1,1 søker pr. bolig, mens det i 
år er hele 13 søkere pr. boenhet. I 
følge Ødegård kan den negative 
indeksutviklingen føres tilbake til 
en lavere sirkulering på det priva- 
te boligmarkedet. Dette skyldes 
først og fremst at Samskibnadens 
boliger stadig blir mer konkur

ransedyktige når det gjelder pris 
og kostnadsutvikling. Dette har 
ført til at studenter som normalt 
sett skulle ha søkt seg inn på det 
private boligmarked heller går til 
studentsamskibnaden med sin bo- 
ligsøknad.

Knipetangsmanøver
I tillegg opplever man så en strøm 
av nye søkere som kommer i kjøl- 
vannet av de nye og utvidede fa- 
gområdene ved universitet. I følge 
Ødegård forsterker disse to ten- 
densene hverandre i en knipe- 
tangliknedne manøver.

Øyenutvalget og 
den glemte velferd 

Øyenutvalgets storstilte planer 
om satsing ser nå ut til å høste fle- 
re negative enn positive effekter. I 
følge Ødegård er en satsing på 
nye fagområder uten en tilsvaren- 
de utbedring av boligsituasjonen 
en styringspolitisk skandale. I 
denne forbindelse nevner han at 
det fra sentralt hold ble utarbeidet 
en plan, som fra 1981 skulle gi 
fem tusen nye boliger på land
sbasis. Pr. i dag er det kun pro- 
sjektert 1500. Dette vitner om en 
total mangel på oppfølgning fra 
staten sin side.

Tromsø, 
ikke i særstilling lenger 

Andre universitet og høyskoler 
opplever i dag en likende situa- 
sjon som Tromsø. Dette fører i ' 
sin tur igjen til at vi ,ikke lenger 
kan forvente å stille først i for- ; 
delingskøen, noe som på sikt ikke 
gjør situasjonen noe lysere, mht. 
tildeling av sekkebevilgninger.

Kortsiktige løsninger
I følge Ødegård vil avtaler med 
private investorer være en form 
for løsning. Dette vil imidlertid 
føre til en nokså høy husleie, noe 
som på sikt ikke vil være hensikts
messig for den enkelte student.

Langsiktige løsninger
Når det gjelder langsiktige løs
ninger foreligger det flere model
ler. En mulighet vil være å bygge 
husbankfinansierte boliger. Dette 
vil i en syvårsperiode innebære en 
renteøkning fra 5,5% til 12,5%, 
noe som styreformannen hevder 
er forsvarlig. Etter en syvårsperi
ode vil kostnadene imidlertid be- 
gynne å løpe, slik at statlige mid
ler blir nødvendige.

Boligbehovet dekket 
innen år 2000

Ved å starte prosjektering av 150 
nye boliger rundt 1990, vil bolig- 
behovet, etter samskibnadens be- 
regninger, kunne være dekket 
rundt år 2000. Det blir da kalku
lert med at 40% av utgiftene blir 
dekket gjennom leie, mens de re
sterende 60% blir tatt inn gjen
nom overføringer fra staten. Pro
sjektet vil totalt komme opp i et 
kostnadsbeløp på 130-40 mill. kr. 
Dersom staten bidrar med midler 
vil boligbehovet, forhåpentligvis 
være permanent dekket.

- BOLIGNØDEN - 
EN POLITISK SKANDALE



4UTROPIA

PÅ UTFLUKT MED MAGGIE
Torsdag 11/9 skulle Tromsø stå i sen

trum for verdenspressens oppmerksomhet 
(i alle fall den norske og engelske) The 
iron lady, bonecrusher Maggie eller skrek
ken fra Downing street skulle komme på 
en snarlig visitt.

UTROPIA:
Steinar Johansen

Alt var lagt vei til rette 
for en vellykket demon- 
strasjon, så vi dro til flyp- 
lassen med store forvent- 
ninger. Men, men, da vi 
kom opp viste det seg at 
terrorpolitiet effektivt had- 
de sperret av hele flyplas- 
sen.

De rundt hundre de- 
monstrantene som hadde 
møtt opp gjorde nok sitt yt
terste for å bli lagt merke 
til, men på grunn av den 
store avstanden fram til rul- 
lebanen gjorde nok sitt til 
at hun ikke fikk de nød- 
vendige påminnelser, som 
hun er så imun mot.

I løpet av fem minutter 
var dama borte. Ryktene sa 
at hun skulle til Olavsvern 
for å gløtte, men, skulle væ- 
re tilbake ved ett, halvto ti- 
da. Litt slukøret dro vi ned 
til byen for å møte henne 
på nytt. Stemningen på 
Prostneset, der dama skulle 
ankomme med båt, var like 
spent som foran en cup 
kamp. Mange lurte nok på 
hva politiet hadde tenkt å 
foreta seg, men der var det 
stort sett bare velvilje. Vi 

opplevde til og med at en 
demonstrant fikk beskjed å 
holde plakaten sin høyere 
opp slik at den syntes bedre 
når dama ankom.

Klokka passerer ett og 
folk strømmer stadig på. 
Dette kan jo bli riktig så 
spennende. Plutselig så 
skjer det alle venter på: Bå- 
tene kommer. Med ett be
gynner massens usammen
hengende tale å ta karakter 
av taktfaste rop. «Stop ap- 
hartheid Maggi go home» 
lyder det fra, i alle fall 500 
struper. Båtene legger til 
kai og mægga kommer ut. 
Nå kan hun ikke unngå å 
legge merke til den store 
folkemengden som taktfast 
roper slagord mot henne og 
det syn hun står for. Men 
de som tror dama lot seg 
affisere av det må tro om 
igjen for i det den svarte 
Mercedesen kjører avsted, 
vinker og smiler hun til oss. 
Til tross for en vellykket 
demonstrasjon virker hun 
like overlegen og util
nærmelig som Tangstad dø- 
daren Spinks, Bonecrusher 
Maggie.

I stor fart kjørte følget fra Prostneset og opp till villa Bikuben. I altfor stor fart, mente mange om hastighe
ten på bilene, som så vidt vi kunne se ble ført av politi. Foto: Trond Davidsen.

Statsminister Margaret Thatcher har landet på Langnes lufthavn. Derfra gikk tturen videretil'Olavs vern ii 
helikopter. Foto: Trond Davidsen.

- t*'— ■

På Prostneset ble Maggie og Gro møtt av en mur med demonstranter. Parolene gikk stort sett på Thatchers holding til raseskillet i Sør-Afrika. Foto: Trond Davidsen.



UTROPIA 5

KARAKTERSTERKE NAVN

Vi respekterer studentenes krav om anonymitet. Det gjør også Nordland 
Distriktshøyskole. Hvorfor ikke UiTø.

Bankvesenet er inne i 
en rivende utvikling, og vi 
kan vente oss en sterkere 
etterspørsel fra bankene 
etter studenter utdannet 
på Universitetet. Studen
ter med en allsidig fag
sammensetning vil ha 
størst sjanse på jobb. Det 
er viktig med kunnskaper 
i data, jus og språk. Ut
ropia har vært på besøk i 
Sparebanken Nord for å 
få et innblikk i arbeids
markedet i bankvesenet.

UTROPIA: Bjørn Brox 
Foto: Trond Davidsen

Karrieren
Sparebanken Nord er en av 

Nord-Norges største banker med 
660 ansatte, derav 160 ved hoved
kontoret i Tromsø. Banken an
setter 20-30 personer i året. 90% 
av disse har videregående skole el
ler høyere. 20-30%, altså mellom 
5 og 10 personer har utdannelse 
på høyskole- eller universitetsni
vå. Dette opplyser kunderådgiver 
Bjørn H. Gulbrandsen og avde

lingssjef Knut Eidesen i Privat- 
markedsseksjonen i Sparebanken 
Nord.

Jus og data
«VI har nå to jurister her på ho
vedkontoret, den siste ansatte vi 
nettopp», forteller avdelingsleder 
Eidesen: «Det er stadig tvistesa- 
ker som kan ha store økonomiske 
konsekvenser for oss. Behovet for 
jurister vil bare øke i takt med 
vårt stadig sterkere engasjement i 
næringslivet. Når det gjelder 
EDB, så er det en rivende utvik
ling på det området i banken. Vi 
er nå i ferd med å kjøpe nytt ut
styr for 80 millioner bare her i 
Tromsø. Det er både skranke- 
utstyr og sentralmaskin fra Nati

onal cash Register (NCR). Dette 
utstyret skal i drift innen 1987. Vi 
regner med å måtte bruke en lig
nende sum på opplæring i bruk av 
utstyret. Vi skal dessuten kople 
oss til Fellesdata (Sparebankenes 
datasentral i Oslo). Generelt blir 
behovet for datakompetanse sta
dig større i banken. Vi gjør stadig 
mer arbeid selv med egne data
maskiner plassert i banken. For å 
betjene datautstyret har vi til nå 
kjøpt folk fra andre bedrifter. Vi 
foretrekker folk som er opplært, 
og ansetter dem på bakgrunn av 
praksis. Vi har sett lite på formell 
kompetanse.»

Språk
Hvorfor er språk interessant i en

lokalbank som Sparebanken 
Nord? «Vi har stadig mer forbind
else med utlandet. Det gjelder for 
eksempel kjøp og salg av valuta 
via det internasjonale, splitter nye 
betalingssystemet SVIFT. Det er 
til tider tilstander å la børsen ved 
vår valutaavdeling. Språk blir 
dessuten stadig viktigere i leders- 
kiktet i banken. «Administreren
de» var nettopp nå i London og 
undertegnet et lån på 540 milli
oner som vi samarbeider med an
dre banker om. Vi har dessuten 
mye arbeid med eksport-avtaler 
for våre kunder. Vi er for eks
empel bankforbindelse for den 
blomstrende fiskeeksporten til 
Leonard Hansen i Kaldfjord. I 
dette arbeidet trengs det kom
petanse i både språk og EDB».

Ønsker studenter velkommen
Til nå har mange studenter opp

fattet bankvesenet som et lukket 
land for akademikere, og med en 
viss rett. Intern opplæring har 
vært det vanlige. Men dette er på 
rask vei til å snu, mener bank
folkene». «Det er en eksplosiv 
utvikling i bransjen. For å følge 
med vil også vi nå satse på å knyt
te til oss nye typer kompetanse på 
høyt nivå. Vi fikk nettopp vår nye 
personalsjef, Marit Reutz, fra 
Universitetet, og det vil nok bli 
flere muligheter». Studenter har 
jo også den muligheten å ta et par 
års utdanning på Universitetet, 
for så å fortsette utdannelsen ved 
Bankakademiet. Det er en intern 
bankskole basert på brevkurs og 
lokal støtteundervisning. Alt be
talt av banken, og med lesetid av
satt i arbeidstiden. Ellers er be
gynnerlønnen dårlig, dersom du 
kommer rett fra gymnaset (6900,- 
pr. mnd). Den stiger imidlertid 
automatisk ett lønnstrinn i året. I 
tillegg er det påplussing for eks
amener på Bankakademiet og for 
«god innsats». Frynsegodene inn
befatter, opplyser Knut Eidesen, 
en halv måneds lønn i desember 
og subidierte lån (minus 2-3%).

KARRIEREN:

MULIGHETER ÅPNER SEG 1 BANKENE
Det er mange som opp

igjennom årene har und
ret seg om det virkelig er 
nødvendig med navn på 
karakterlistene. Ettersom 
tiden går befester denne 
tradisjonen sine stillinger, 
og synes urokkelig. Det er 
imidlertid ting som tyder 
på at det er forandringer i 
siktet. Ennå er det uvisst, 
men forslag om endring 
er på vei til universitets
styret gjennom flere kana
ler. Hvorvidt de fører 
fram vil tiden vise.

Hva som er verst, havne på 
denne listen med dårlig karakter, 
eller ikke havne her i det hele tatt, 
er ikke lett å si. Et faktum er det 
imidlertid at mange ikke er be
geistret over å få, eller ikke få, 
navnet offentliggjort i denne sam
menhengen. Alle universitetene i 
Norge har samme praksis på dette 
området, nemlig at offentlig eks
amen gir offentlige resultater.

Men muligens finnes det håp. 
På IMR vil det bli fremmet krav 
på første allmøte om at universite- 
tet bytter ut navnet med kandidat
nummer e.i. Et lignende krav er 
sendt til SU, som vil sende det vi
dere til styret.

På forespørsel fra UTROPIA 
viste eksamensinspektøren til 
studiesjefen. Han kunne ikke sva

Avdelingssjef Knut Eidesen i Sparebanken NORD orienterte UTROPIAs 
medarbeidere om hvilke muligheter som finnes innen bankvesenet.

Foto: frond Davidsen.

Det er muligheter for studenter i bankvesenet, sier Bjørn H. Gulbrand
sen i Sparebanken NORD. Bjørn (28) startet hos en konkurrerende bank 
som 20-åring etter gymnaset og militæret. Foto: Trond Davidsen.

re på stående fot, men hadde ikke 
noe imot at navnene ble fjernet.

Det er imidlertid bare universi
tetsstyret som kan fatte vedtak 
som er bindene for universitetet, 

så før det skjer vil navnene figure
re som før. Det som i denne saken 
vil bli avgjørende er om hvorvidt 
offentliggjøring av resultatene og
så betyr navnene.

De som har grunn til å frykte 
«resultatlistene» i januar får bare 
håpe styret har fått saken på sitt 
bord før den tid, og tolker alt i 
beste mening.

UTROPIA vil følge denne sa
ken nøye fremover, slik at den 
ikke blir liggende i et byråkratisk 
bakevje.
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6 UTROPIA

- UNIKIOSK -
NYTT TILBUD TIL STUDENTER OG ANSATTE
I BREIVIKA
Endelig slipper studenter og ansatte ved uni
versitetet å dra inn til byen for å kjøpe de 
mest nødvendige varer. For kort tid siden åp
net Studentsamskipnaden kiosk vis a vis uni
versitetsbiblioteket. Her er det mulig å få 
kjøpt vanlige kioskvarer og kontorrekvisita. 
De mest nødvendige matvarer så som melk, 
brød og pålegg kan en også få kjøpt.

Daglig leder Hallgeir Haagensen håper studenter og ansatte vil ta godt imot samskipnadens nye

KJØP BILLIG
I IMKIOSK........
BOKOMSLAG
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tilbud i Breivika.
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Kjøp 3 betal for 2



UTROPIA 7
LESERINNLEGG

UiTø velkomstmetoder
Følgende egenopplevde hendel

ser ved høstens studiestart skal 
brukes til å illustrere en side ved 
undervisningsforholdene ved Uni
versitetet:

ISV, samfunnsvitenskap, stor
fag- orienteringsmøte mandag 25. 
august 1986:

En håndfull studenter (for
håpningsfulle?) samlet foran en 
låst dør. Ingen universitetsansatt 
dukker opp. Undersøkelser iverk
settes. beskjed kommer: «Han 
(ko-ordinator storfag) hadde 
glemt av hele greia, han kommer 
om et kvarters tid». Nu vel. ingen 
sure miner (personlig var jeg let
tere oppgitt). Siden ko-ordinator 
ikke var forberedt til orienterings
møte, var det ikke mye informa
sjon å hente.

Ingen fellesundervisning resten 
av uka, men oppstart på den grup- 
pespesifikke delen av undervis
ninga. Første undervisningstime i 
sosialpolitikk (semesteremne), 
tirsdag 26. august. På vei til 
forelesninga så jeg tilfeldigvis et

General- 
forsamling 
i Ruphus

Av: Tage Stabell-Kolø

Fredag 12. september kl. 19.00 
var det ekstraordinær generalfor
samling i RUPHUS. studentfor
eningen på IMR. Årsaken var at 
store deler av styret hadde forlatt 
universitetet slik at supplerings
valg var nødvendig. 30 minutter 
forsinket kom møtet i gang.

Det oppsto debatt om hvorvidt 
innkallingen var lovlig, men for
samlingen fant allikevel å god
kjenne den. Deretter kom en kort 
orientering om foreningens øko
nomi, og årsaken til den eks
traordinære generalforsamlingen. 
Det gamle styret svarte på spørs
mål som ble stillet fra salen, og 
oppklarte noen misforståelser. 
Dernest kom valg til styret. Det 
var nødvendig med tre nye repre
sentanter, og tre kandidater stilte 
til valg.

Etter en til tider oppheter de
batt ble det vedtatt at avstem
mingen skulle foregå ved hem
melig valg. Resultatet ble som 
spådd på forhånd, med 11 stem
mer på hver av kandidatene.

Undertegnede som kom dit i

vi vil bli flere
Omsider kom da det

te semesterets første 
nummer av Utropia på 
trykk. Forhåpentligvis 
har folk savnet Ut
ropia. Selv om vi har 
hatt visse problemer 
med å få studentavisa 
igang igjen, vil vi nå 
sette alle kluter inn for 
at avisa skal utkomme 
annenhver uke. For vi 
mener og håper at det 
er et behov for ei stu
dentavis i Tromsø,'som

bortgjemt oppslag om at undervis
ninga i sos.pol. startet 2. septem
ber. Studentene var selvfølgelig 
samlet, (hvem ringer til universi
tetet før studiene begynner og 
forsikrer seg om at katalogen in
neholder riktige opplysninger?), 
og ny undersøkelse viste at de an
svarlige var på studietur(?) i In
dia. Grrrr..... Mange ergelser-
folk hadde selvfølgelig avsluttet 
jobb/ferie for å starte opp med 
studiene, og så skjer det ingenting 
hele uka.

Dette kan være en sjelden 
foretredelse og et uheldig sam
mentreff. Mine erfaringer med 
Universitetet tilsier imidlertid at 
slikt skjer ofte, og skyldes de an
sattes manglende interesse for stu
denter og undervisning, liten res
pekt for studentenes tid og arbeid 
og generell dårlig motivasjon for å 
skape et rikt og givende miljø for 
studentene.

En kan rett og slett fristes til å • 
tro at enkelte jobber på universi
tetet fordi det gir muligheter til å 
disponere tiden som en vil, og 
komme og gå som det passer. Un

Ny SU-sekretær

Unni Sandbukt ble ansatt som studentutvalgssekretær på et møte i Stu
dentrådet 28. august. Sandbukt sitter fra før av som representant i Stu
dentutvalget. Unni Sandbukt studerer hovedfag i offentlig forvaltning. 
Foto: Trond Davidsen.

egenskap av journalist for UT
ROPIA, forlot generalforsamling
en kl. 24.00, som medlem av sty

etterhvert har fått et an
seelig antall studenter.

Utropia er som de fleste an
dre studentaviser i stor grad 
basert på frivillig arbeidskraft. 
I det siste har det blitt færre 
som er interessert i å ta et tak i 
avisas redaksjon. Avtakende 
interesse til tross, vi er op
timister og mener at det er liv 
laga for ei studentavis i Trom
sø. Vårt håp er derfor at det 
blant høstens nye studenter, 
og selvfølgelig også blant de 
mer etablerte studentene, skal 
finnes noen som fil være med 
på å holde Utroøia igarTg? Er

dervisningsplikten og «maset» fra 
studentene er bare en ubehagelig 
side ved jobben. Det er ingen 
hemmelighet at studenene ofte fø
ler seg lite velkommen når de jak
ter i korridorene for å få hjelp og 
svar på viktige spørsmål i for
bindelse med studiene.

Debatten omkring skolen i det 
siste har ført til at man nå må inn
se at lærere ikke automatisk skal 
vise større engasjement i sin 
gjerning enn andre yrkesgrupper. 
At lærere på Universitetene ikke 
engang trenger (må ha) pedago
giske kunnskaper, gjør ikke det 
hele noe bedre.

En skal ikke sé bort fra at dette 
er viktige momenter når det gjel
der hvor attraktive de enkelte in- 
stitutter/Universitet/Høyskoler 
som læresteder.

Jeg gjør oppmerksom på at jeg 
ikke mener at ISV er verre/bedre 
enn andre institutter, og at jeg og
så på ISV har møtt dyktige forele
sere, hjelpsomme veiledere og 
hyggelige/positive mennesker.

Hilde Berg

ret. Møtet var da flyttet til Le Mi
rage: Det fantes ikke mer kaldt øl 
igjen på IMR!

faren eller ei med avisarbeide, 
alle vil være velkommen. Fin
nes det noen som bare vil skri
ve av og til, så er det fint. Fin- 
nes det noen som vil inngå som 
en permanent del av vår re
daksjon, er det selvsagt ekstra 
fint.

Hva kan vi så tilby? lkke så 
meget i rene kroner og ører, 
som et ordtak sier. Men et 
godt miljø, hvor en ikke minst 
lærer mye. Og som i høyeste 
grad er inspirerende og ut
fordrende. Interessert? Stikk 
innom Utropiakontoret i ISV- 
/ISL-bygget, og ta en prat med 
oss. Gjør det gjerne i dag, for 
.vi trenger DEG!

Ragnar Fjelland
VITENSKAP SOM LIVSSYN?
Livssynspørsmål i teknikkens tidsalder
— Bør vi prøve å frembringe mennesker med ’’super- 

intelligens”?
— Finnes det situasjoner der det kan forsvares moralsk å 

bruke atomvåpen?
— Har vi et moralsk ansvar for at også kommende 

generasjoner skal få anledning til å leve et menneske
verdig liv?

Boka tar opp livssynspørsmål knyttet til vitenskap og 
teknologi, og forfatteren behandler spørsmålene på en 
uortodoks og mange ganger overraskende måte.
Kr 128,-

Rolf Seljelid
MEN NOEN STENER KAN FLY
Vitenskap bygger ofte på forutsetninger som gjør at 
svarene må bli av en bestemt type. Andre typer svar vil 
mange kanskje kalle myter. Men er myter bare noe man 
levde i for lenge siden? Kanskje er myter noe positivt, 
noe nødvendig.
I tekstene går naturskildring, undring og dypsindig etter
tanke opp i en enhet som vil glede og provosere.
kr 115,-

Yngvar Løchen
LIV OG FORVITRING I VÅRT SAMFUNN
Yngvar Løchen er sosiolog, og i denne boka tar han ut
gangspunkt i erfaring fra sitt eget arbeidssted, 
universitetsmiljøet.
Han ser universitetsmiljøet som et frihetens framtids- 
laboratorium. Derved blir bokas problemstilling almen: 
Hva koster frihet, og hvordan kan vi redusere disse om
kostningene til et minimum uten at vi må gi slipp på 
selve friheten?
Kr 156,-

AEROBIC
Tromsøstudentenes idrettslag 
(TSI) trenger personer som kan 
lede aerobic-trening. Dersom 
DU har erfaring med dette og 
kan tenke deg å lede en gruppe, 
ta kontakt med: Ellinor Nesse, 
telefon 70 011, linje 267, eller 
56 004.

Treningstider TSI
VOLLEYBALL AIKIDO
2. DIVISJON DAMER Mandag: 16.30-18.30
Mandag: 16.30-18.30 Onsdag 19.30-21.30
Torsdag: 18.00-19.30 Alle treningstider i bomberom-
2. DIVISJON HERRER met ISL
Mandag: 16.30-18.30 FOTBALL
Onsdag: 16.30-18.30 Onsdag: 13.00-15.00
Torsdag 16.30-18.00 Fredag: 14.00-15.00
4. DIVISJON DAMER Alle treningstider i Tromsøhal-
Mandag: 16.30-18.30 len, sal A
Onsdag: 16.30-18.30 BADMINTON
4. DIVISJON HERRER Onsdag: 14.00-15.00
Tirsdag: 18.00-19.30 Fredag: 14.00-15.00
Onsdag: 16.30-18.30 Alle treningstider i Tromsøhal-
Alle treningstider i Stakkevol- len, sal A
lanhallen. STYRKETRENING
JUDO Tirsdag: 20.30-21.30
NYBEGYNNERE: Torsdag: 20.30-21.30
Tirsdag 19.00-20.00 Alle treningstider i styrketre-
Torsdag: 17.30-18.30 ningsrommet.
Gult/Orange belte I GYLLENBORG-
Tirsdag: 17.30-19.00 HALLEN-
Torsdag: 20.00-21.00 BASKETBALL
Grønt/Blått/Brunt belte Mandag: 14.00-15.00
Tirsdag: 20.00-21.00 Fredag: 12.00-13.00
Torsdag: 18.00-20.00 Alle treningstider i Tromsø-
Alle treningstider ii bomberom- hallen, sal A
met ISL. STUDENTENES 

UNDERVANNS- 
KLUBB - SUT
Mandag: 20.00-21.00
Treningstid i svømmehallen, 
Alfheim
PADLEGRUPPA
Onsdag: 21.00-22.30
Treningstid i Stakkevollanhal- 
len.

1
Når det gjelder de øvrige .grup
pene, se etter informasjon på

- . f oppslagstavlene.



- UKA -87 -
Nå har blæsten startet opp, og alle som 

føler seg kallet til å ta del i arbeidet med å 
skape med blæst omkring det store som 
skal skje, kan like gjerne møte opp onsdag 
24. september. Tidspunktet er klokken 
19.00, og stedet er U4 på IMR. Eller man 
kan like godt bare stikke innom UKE-kon-

toret på IMR, som stort sett er åpent hver 
dag etter klokka 11.00. Som man sikkert 
forstår er dette arbeidet meget viktig hvis 
UKA -87 skal bli like suksessfull som den 
forrige. Dessuten er dette arbeidet artig og 
ganske interessant. «Hva nøler i efter.»

Mange husker ærølk med 
glede DIGITALs presen
tasjon av seg sellv her på 
inni ver sit elet i vår. Da fikk 
vi et godt foredrag om <da- 
tasikkerihet, samt «brus» og 
pizza. Morten Neslbakken, 
som også var her i vår, mel- 
der nå fra DIGITAL at idet 
er muligheter for et nytt be
søk i løpet .av høstseme- 
steret.

Vi sultne studenter ven
ter med lengsel og spen- 
ning. DIGITAL har mye ,å 
lever opp til. Velkommen 
skal dere være.

Disse er til for å brukes. Foto: Harald Gjesvik

UNIBOK TRENGER

STUDENTRADIOEN
Mandag 08.00 Mor rak vidder
Tirsdag 21.30 Kråker i lufta
Onsdag 08.00 Morrakvitler
Torsdag 21.30 Torsdagsåpent
Fredag 08.00 Morrakvitter

19.00 Vorspiele stunde
Lørdag 13.30 Etter ukeslutt

13.30 Kulturmagasin
Sønmdag 14.00 Misikkmaksimum

Studentradioen sender på 101 MHz.

BOKHANDLER
Unibok Universitetsbokhandel A/S er et heleid selskap av 
Studentsamskipnaden i Tromsø med datterselskap i Harstad. 
Bedriften i Tromsø teller 16 ansatte. Unibok skal i 1988 flytte 
fagbokhandelen til universitetsområdet i Breivika. Trolig vil 
det også bli beholdt et utsalg i sentrum. Vi er i ferd med å 
innføre data.
For å kunne møte de endringene som bedriften står overfor 
vil det bli utarbeidet en ny organisasjonsplan. Arbeidet med 
denne er påbegynt, og det er vedtatt å dele bokhandelen i to 
avdelinger, hhv papir/kontorrekvisita og bøker. Til å lede bo- 
kavdelingen søkes med dette etter bokhandler.
Bokhandleren vil få det daglige driftsansvar for bokavdeling- 
en, herunder også budsjettoppfølging. Vedkommende vil bli 
direkte underlag daglig leder, og vil være dennes stedfortre
der. Ved en eventuell opprettelse av to utsalg vil driftsansva
ret kunne bli utvidet.

Vi ønsker primært å knytte til oss en person med erfaring - 
og utdanning fra bokbransjen, men også annen bakgrunn 
vurderes som aktuell. Da vår viktigste kundemasse er uni
versitet- og høgskolesystemet oppfordres personer med ut
danning og arbeidserfaring herfra om å søke. Vedkommende 
må i så fall si seg villig til å ta nødvendig bransjeopplæring. 
Den som ansettes vil få en sentral plass i formingen av UNI- 
BOKs fremtid, såvel utformingen av de fysiske arbeidsfor
hold som vareutvalg og driftskonsept. Vedkommende må væ
re villig til å kunne ta et tak når det røyner på. Vi stiller krav 
om samarbeidsegenskaper. Til gjengjeld kan den rette per
son påregne gode økonomiske betingelser.
Forespørsler kan rettes til daglig leder Per Arnold Dy rk oren, 
eller til styreformann Vidar Bakken, tlf. (083) 81 012.
Søknad med attester og vitnemål sendes:

UNIBOK UNIVERSITETSBOKHANDEL
v/Dyrkoren, postboks 761, 9001 Tromsø
INNEN 10. OKTOBER 1986


